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FeHAaepnik cascaT )XKoHe TeH, MyYMKiHAiIKTep
Xanen [locMyxaMezoB aTblHAAFbl ATblipay YHUBeEPCUTETI BipikkeH ¥NTTap ¥MbIMbIHbIH
TypakTbl AaMy MaKCaTbIHbIH 5-MakKcaTbl - «[eHAepik TeHAIK» KaFUAATTapblH ASNEKTI
TYPAe iCKe acblpbIn, CTYAEHTTEP MeH Kbi3MeTKepaiepre XblHbICbIHA KapaMacTaH TeH,
KYKbIKTap MeH MyMKIHAIKTEePAi KaMTaMachI3 eTedi. YHVUBepPCUTET KeMCITYLUINIKKE X0
b6epmey, akageMunanblk afanablk, 6iniM anyfFa, kacibm gamyFa XaHe 6ackapy Kbi3MeTiHe
KaTbICyFa TeH KO/DKeTIMAINIK KaFnAaTTapbliH yCTaHaAbl.

YHUBEPCUTETTIH, CTPaTernsanblik Ky>XaTrapblHAa 6aclbliblk Naya3biMAapAarbl anengepain,
yneci kemiHzge 30% 6onybl TWic gereH Tanan bekitinreH. Kasipri Tanga 6yn kepceTkill
aviTapnbIKTal XOoFapbl AeHrenge opbliHAANYAA. YHUBEPCUTETTIH, 79 KYpPbINbIMAbIK,
6eniMLue bacllbICbIiHbIH 58-i alengep, 6y Xannbl CaHHbIH, 73%-bIH Kypanabl. COHbIMeH
kaTap, backapMaHbIH aTKkapyLUbl OpraHblHbIH, 6 MYLLECiHIH, 3-i arengep, AFHN OnapablH
yneci 50%.

Byn KepceTkillTep YyHUBEPCUTETTE reHAepNiK TeHAIK KaFnaaTTapbiHbIH TUIMAI icKe
acCbIpbl/bIN XaTKaHbIH XJHe arenjepaiH, 6ackapyLblnblK Kbi3MeTKe benceHai
TapTbllybIHA KONAWbI XXaFal XacanfaHblH kepceTesi. YHUBEPCUTET ocbliariia TypakThbl
AaMy MakcaTblHbIH 5-MakcaTbl - «eHAepnik TeHAIK» afaCbiHAa TeH, MYMKIHAIKTEP MeH
NHKIO3UBTI 6ackapy MaAeHMETIH KanbINTacTbipyFa 63 Y/1eCiH KOCbIMN Kenei.
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Xanen JjocmyxamenoB aTbiHAAFbl ATbipay YHUBEPCUTETI Kbi34apAblH,
KeLubacCLbINbIK dN1eyeTiH AaMbITyFa XaHe onapAblH KOFaMAblk eMipre 6enceHai
KaTbICYyblH KON4ayFa epekLle KeHin 6eneai. Ocbl 6arbiTTa Tomiris xxobachbl
asacbiHAa «NextGen Leaders: Kbi3gapAblH, KoL b6acLWblbIK XO/bl» aTTbl
CeEMUHAP-TPEHUHT YibIMAACTbIPbINAbI. Ic-Luapa Kbi3gapabiH, KeLlbacLublbIK,
KacneTTepiH, K9Cibn aarablNapbiH XaHe KOFaMAblK 6enceHainiriH JamblTyFa
6aFbITTanabl.

Barpapnamara 140 ymiTKepAiH apacbiHaH KOHKYPCThIK ipikTeyaeH eTkeH 70
KaTbICYLLUbl KaTbICTbl. TP@HUHT 6apbICbiHAA KOLWbacCLlUbIbIK, MCUAXO0TNS,
MeZAna, iCKepik 3TUKET XaHe Ka3ipri KoFaMaarbl avien i, peni macenenepi xaH-
XaKTbl KapacTbIpbIAbI.

Byn 6actama Kbi3gapAbliH, Xeke XaHe K3Ciby aneyeTiH JaMbITyFa, OnapAblH,
KewbaclWbINblK KabineTrepiH HbIFANTYFa, KOFaMAbIK, 6eNCeHAiNiriH apTTblpyFa
X9He TypakTbl JaMy MaKCaTbIHbIH 5-MakcaTbl - «[eHAepiK TeEHAIK» adcbiHAa
denaepaiH, MyMKIHAIKTEPiH KEHEeNTYre MaHbl3Abl Y1ec Kocabl.
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Kayincis >xaHe NHKJ/1I0O3MBTI OpTa

b6epy opTacbliH KaMTaMacbI3 eTyre 6aFbITTa/FaH aFapPTYLWbINbIK iC-LUapanap yHUBepcuTeT
KbI3MeTiHiH MaHbI3Abl 6afbITbl 60/1bIN Tabblnagbl. OCbIHAAW ic-LUapanapabiH 6ipi -
«CTankMHITI TOKTaTalblK: Kayincis korFamsa bipre kagam!» attel dopym. Popymzaa
CTaNKUHITIH angblH any, MaXoyp/i Heke, TYPMbICTbIK 30P/1blK-30MObIIbIKTbIH, aNAbIH any
XIHe snenfepaiH, KyKbIKTapblH KOpFay Macenenepi TankbliaHabl.

PopyMFa KYKblK KOpFay opraHAapbIHbIH, eKifgepi, ALaM KyKbIKTapbl XeHiHAeri yaKinaiH,
eKingepi, anengepain, KykblKTapblH KOpFay canacblHbIH, MaMaHAAPbl XXaHe KOFaMAblK,
YbIMAAPAbIH, eKingepi KaTbICThl. [C-LLapa XacTapAblH, KYKbIKTbIK CayaTTblbIFbIH
apTTbIPYFa, reHAep/iK 30PJiblK-30MObINbIKTBIH, a/1bIH anyFa XaHe Kayinci3 api NHKAHO3UBTI
KOFaM KYHAbIIbIKTapblH HbIFAUTYFa bIKMan eTTi.

ATanfaH 6actamanap yHUBepcuTeTTe Kayincis, TeH KyKbIKTbl XX9He VHK/3UBTI 6inim 6epy
OpTacbIH KanblNTacTblpyFa, COHAAN-akK TypakTbl AaMy MakCaTbIHbIH, 5-MaKcaTbl -
«[eHaepnik TeHAiIK» adCblHAA SVienepaiH, KYKbIKTapblH KOPFayFa XoHe KeEMCITYLUIMIKTIH,
H6apnbIK TYPAEPiHiH anfblH anyra ManbIi3bl yiec Kocazbl.
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Kbi3gapAabliH, KOFaMAbIK 6enceHAINniriH AgamMbITy
CTyZeHT Kbi34apAblH KOFaMAblK 6enceHainiriH apTreipysa «Kbi3 Xibek» kKnybblHbIH
Kbl3MeTi MaHbl3/bl OPbIH anagbl. KnybTblH Heri3ri MakcaTbl - Kbl34apAblH, TYFabIK,
LAMYbIHA KON4ay KepcCeTy, YITTbIK KYHAbIbIKTapAbl ASpIinTey, MaJeHW A3CTYpAepAi
CakTay XaHe XacTapablH KOFaMAblK 6enceHainiriH apTTeipy.
Kny6 asicelHAa 6iniM 6epy, MafeHW XaHe Topbuenik baFbITTafbl TYP/i ic-Llapanap
YbIMAACTBIPbILIM, KbI3AaPAbIH KeLbacLlblblk KabineTTepiH, aneymMeTTiK
»XayankepLlinirid XXaHe azamMaTTblK 6enceHAiNiriH JamblTyFa epekLle KeHin 6eniHes,.
COHbIMeH KaTap, KaTbICyLWblNapAblH, YATTbIK M3JeHNeTKe KYPMeTiH KanbINTacTblpyFa,
aZaMrepLUinik KYHAbINbIKTapAbl HaCMXaTTayFa XaHe KOFaM eMipiHe benceHai
apanacyblHa Xaffaln xacanabl.
«KbI3 Xibek» KnybbIHbIH KbI3METi KbI34apAblH, XaH-XXaKTbl 4aMYblHA, KOFaMAbIK eMipre
b6enceHAi KaTblCyblHa XaHe TypakTbl AaMy MakCaTbIHbIH, 5-MakcaTbl - «[eHaepnik
TeHAIK» afACblHAA SenjepaiH MYMKIHAIKTEPIH KeHeNTyre MaHbl3bl y1ec Kocaabl.
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Xanen locMyxamMezoB aTblHAaFbl ATblpay YHUBEPCUTETI TeH MYMKIHAIKTEp cadcaTbIH icke
acbIpyabl XanfacTblpbIn, reHAepNik TeHAIKTI HblFaWTyFa, sanengepiiH KoFaMAblk XXaHe KaCibun
eMipre 6enceHsi KaTbICyblH KEHeNTyre, COHAaM-ak Kayincis api MHKA3UBTI 6iniM 6epy opTacbIH
KaNbINTacTblpyFa 6afbITTasiFaH 6acTaManapabl O4aH api AaMbITaTbliH 601a4bl.
AaMyjblH 6acbiM 6aFbITTapbI:
* Jlengep KoewWbaCWbINbIFbIH 4AMbITYFa XaHe Kbi34apAblH 6acTaManapbiH KONAayFa apHasiFaH
bargapnamanapbl KEHenTy;
e Tomiris X06acCbIH X3He Xac arienaepaiH, KeLbacLUblbIK XIHe K3Cibu Ky3blpeTTepiH
apTTbIpyFa baFbITTaNFaH e3re ge 6inim 6epy 6argapiaManapbliH AaMbITY;
® reHAepik 30p/blK-30MObIIbIKTbIH, KEMCITYLUINIKTIH X9HEe aZlaM KYKbIKTapblHbIH,
6Y3blNYbIHbIH, aNAblH any TeTiKTepiH XeTinaipy;
e «KbI3 Xibek» KnybblHbIH KbI3METIH KeHeNTin, CTYAeHT Kbl3AapAbl KOFaMAbIK, M3JEHU XaHe
6inim bepy xobanapbiHa KeHiHeH TapTy;
® KbI3AAPAbIH, FbINbIMU-3epTTeY KbI3MeTiHe, CTYAEHTTIK 63iH-63i 6ackapyFa, NHHOBALNAbIK,
Xobanapfa XaHe xanblkapasblk 6aFgapaamanapra KaTbICyblH KONAAY;
* VHMBEPCUTETTIH 6ackapy XaHe akaZeMUANbIK KypPblbIMAAPbIH KaNnbINTaCTbIpy Ke3iHae
reHgep/ik TeHrepiMm MeH TeH MyMKIHAIKTep KaFrAaTTapbiH cakTay.
Ocbl 6aFbITTapAbl Xyeni TYpAe icke acbipa OTbIpbIM, yHUBEPCUTET 3pbip CTYAEHT neH
KbI3MeTKepPAiH, XbIHbICbIHA KapaMacTaH 63 a/1eyeTiH TO/NbIK XY3ere acblpyblHa KOJIabl XaF4ai
Xacayabl MakcaT eTei. byn a4ineTTi, MHKNO3UBTI XX9He TypaKThl KOFaM KasibINTacTbIpyFa,
coHAan-ak TypakTbl AaMy MakCaTblHbIH 5-MakKcaTbl - «[eHAepnik TeHAIK» KaFngaTTapbiH TUIMAI
Xy3ere acblpyFra biknan etes,.
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	Х.ДОСМҰХАМЕДОВ АТЫНДАҒЫ АТЫРАУ УНИВЕРСИТЕТІ
	ГЕНДЕРНАЯ ПОЛИТИКА И РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
	ӘЙЕЛДЕР КӨШБАСШЫЛЫҒЫН ҚОЛДАУ
	Қауіпсіз және инклюзивті орта

	Қыздардың қоғамдық белсенділігін дамыту Студент қыздардың қоғамдық белсенділігін арттыруда «Қыз Жібек» клубының қызметі маңызды орын алады. Клубтың негізгі мақсаты – қыздардың тұлғалық дамуына қолдау көрсету, ұлттық құндылықтарды дәріптеу, мәдени дәстүрлерді сақтау және жастардың қоғамдық белсенділігін арттыру. Клуб аясында білім беру, мәдени және тәрбиелік бағыттағы түрлі іс-шаралар ұйымдастырылып, қыздардың көшбасшылық қабілеттерін, әлеуметтік жауапкершілігін және азаматтық белсенділігін дамытуға ерекше көңіл бөлінеді. Сонымен қатар, қатысушылардың ұлттық мәдениетке құрметін қалыптастыруға, адамгершілік құндылықтарды насихаттауға және қоғам өміріне белсенді араласуына жағдай жасалады. «Қыз Жібек» клубының қызметі қыздардың жан-жақты дамуына, қоғамдық өмірге белсенді қатысуына және Тұрақты даму мақсатының 5-мақсаты – «Гендерлік теңдік» аясында әйелдердің мүмкіндіктерін кеңейтуге маңызды үлес қосады.
	ТДМ 5-мақсатына қол жеткізу жолындағы алдағы қадамдар

