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ГЕНДЕРНАЯ ПОЛИТИКА И РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ

Гендерлік саясат және тең мүмкіндіктер
Халел Досмұхамедов атындағы Атырау университеті Біріккен Ұлттар Ұйымының
Тұрақты даму мақсатының 5-мақсаты – «Гендерлік теңдік» қағидаттарын дәйекті
түрде іске асырып, студенттер мен қызметкерлерге жынысына қарамастан тең
құқықтар мен мүмкіндіктерді қамтамасыз етеді. Университет кемсітушілікке жол
бермеу, академиялық адалдық, білім алуға, кәсіби дамуға және басқару қызметіне
қатысуға тең қолжетімділік қағидаттарын ұстанады.

Университеттің стратегиялық құжаттарында басшылық лауазымдардағы әйелдердің
үлесі кемінде 30% болуы тиіс деген талап бекітілген. Қазіргі таңда бұл көрсеткіш
айтарлықтай жоғары деңгейде орындалуда. Университеттің 79 құрылымдық
бөлімше басшысының 58-і әйелдер, бұл жалпы санның 73%-ын құрайды. Сонымен
қатар, Басқарманың атқарушы органының 6 мүшесінің 3-і әйелдер, яғни олардың
үлесі 50%.

Бұл көрсеткіштер университетте гендерлік теңдік қағидаттарының тиімді іске
асырылып жатқанын және әйелдердің басқарушылық қызметке белсенді
тартылуына қолайлы жағдай жасалғанын көрсетеді. Университет осылайша Тұрақты
даму мақсатының 5-мақсаты – «Гендерлік теңдік» аясында тең мүмкіндіктер мен
инклюзивті басқару мәдениетін қалыптастыруға өз үлесін қосып келеді.



ӘЙЕЛДЕР КӨШБАСШЫЛЫҒЫН ҚОЛДАУ

Халел Досмұхамедов атындағы Атырау университеті қыздардың
көшбасшылық әлеуетін дамытуға және олардың қоғамдық өмірге белсенді
қатысуын қолдауға ерекше көңіл бөледі. Осы бағытта Tomiris жобасы
аясында «NextGen Leaders: Қыздардың көшбасшылық жолы» атты
семинар-тренинг ұйымдастырылды. Іс-шара қыздардың көшбасшылық
қасиеттерін, кәсіби дағдыларын және қоғамдық белсенділігін дамытуға
бағытталды.

Бағдарламаға 140 үміткердің арасынан конкурстық іріктеуден өткен 70
қатысушы қатысты. Тренинг барысында көшбасшылық, психология,
медиа, іскерлік этикет және қазіргі қоғамдағы әйелдің рөлі мәселелері жан-
жақты қарастырылды.
Бұл бастама қыздардың жеке және кәсіби әлеуетін дамытуға, олардың
көшбасшылық қабілеттерін нығайтуға, қоғамдық белсенділігін арттыруға
және Тұрақты даму мақсатының 5-мақсаты – «Гендерлік теңдік» аясында
әйелдердің мүмкіндіктерін кеңейтуге маңызды үлес қосады.



Қауіпсіз және инклюзивті орта

Әйелдердің құқықтарын құрметтеу мәдениетін қалыптастыруға және қауіпсіз білім
беру ортасын қамтамасыз етуге бағытталған ағартушылық іс-шаралар университет
қызметінің маңызды бағыты болып табылады. Осындай іс-шаралардың бірі –
«Сталкингті тоқтатайық: қауіпсіз қоғамға бірге қадам!» атты форум. Форумда
сталкингтің алдын алу, мәжбүрлі неке, тұрмыстық зорлық-зомбылықтың алдын алу
және әйелдердің құқықтарын қорғау мәселелері талқыланды.
Форумға құқық қорғау органдарының өкілдері, Адам құқықтары жөніндегі уәкілдің
өкілдері, әйелдердің құқықтарын қорғау саласының мамандары және қоғамдық
ұйымдардың өкілдері қатысты. Іс-шара жастардың құқықтық сауаттылығын
арттыруға, гендерлік зорлық-зомбылықтың алдын алуға және қауіпсіз әрі инклюзивті
қоғам құндылықтарын нығайтуға ықпал етті.
Аталған бастамалар университетте қауіпсіз, тең құқықты және инклюзивті білім беру
ортасын қалыптастыруға, сондай-ақ Тұрақты даму мақсатының 5-мақсаты –
«Гендерлік теңдік» аясында әйелдердің құқықтарын қорғауға және кемсітушіліктің
барлық түрлерінің алдын алуға маңызды үлес қосады.



Қыздардың қоғамдық белсенділігін дамыту
Студент қыздардың қоғамдық белсенділігін арттыруда «Қыз Жібек» клубының
қызметі маңызды орын алады. Клубтың негізгі мақсаты – қыздардың тұлғалық
дамуына қолдау көрсету, ұлттық құндылықтарды дәріптеу, мәдени дәстүрлерді
сақтау және жастардың қоғамдық белсенділігін арттыру.
Клуб аясында білім беру, мәдени және тәрбиелік бағыттағы түрлі іс-шаралар
ұйымдастырылып, қыздардың көшбасшылық қабілеттерін, әлеуметтік
жауапкершілігін және азаматтық белсенділігін дамытуға ерекше көңіл бөлінеді.
Сонымен қатар, қатысушылардың ұлттық мәдениетке құрметін қалыптастыруға,
адамгершілік құндылықтарды насихаттауға және қоғам өміріне белсенді
араласуына жағдай жасалады.
«Қыз Жібек» клубының қызметі қыздардың жан-жақты дамуына, қоғамдық өмірге
белсенді қатысуына және Тұрақты даму мақсатының 5-мақсаты – «Гендерлік
теңдік» аясында әйелдердің мүмкіндіктерін кеңейтуге маңызды үлес қосады.



Халел Досмұхамедов атындағы Атырау университеті тең мүмкіндіктер саясатын іске
асыруды жалғастырып, гендерлік теңдікті нығайтуға, әйелдердің қоғамдық және кәсіби
өмірге белсенді қатысуын кеңейтуге, сондай-ақ қауіпсіз әрі инклюзивті білім беру ортасын
қалыптастыруға бағытталған бастамаларды одан әрі дамытатын болады.
Дамудың басым бағыттары:

әйелдер көшбасшылығын дамытуға және қыздардың бастамаларын қолдауға арналған
бағдарламаларды кеңейту;
Tomiris жобасын және жас әйелдердің көшбасшылық және кәсіби құзыреттерін
арттыруға бағытталған өзге де білім беру бағдарламаларын дамыту;
гендерлік зорлық-зомбылықтың, кемсітушіліктің және адам құқықтарының
бұзылуының алдын алу тетіктерін жетілдіру;
«Қыз Жібек» клубының қызметін кеңейтіп, студент қыздарды қоғамдық, мәдени және
білім беру жобаларына кеңінен тарту;
қыздардың ғылыми-зерттеу қызметіне, студенттік өзін-өзі басқаруға, инновациялық
жобаларға және халықаралық бағдарламаларға қатысуын қолдау;
университеттің басқару және академиялық құрылымдарын қалыптастыру кезінде
гендерлік теңгерім мен тең мүмкіндіктер қағидаттарын сақтау.

Осы бағыттарды жүйелі түрде іске асыра отырып, университет әрбір студент пен
қызметкердің жынысына қарамастан өз әлеуетін толық жүзеге асыруына қолайлы жағдай
жасауды мақсат етеді. Бұл әділетті, инклюзивті және тұрақты қоғам қалыптастыруға,
сондай-ақ Тұрақты даму мақсатының 5-мақсаты – «Гендерлік теңдік» қағидаттарын тиімді
жүзеге асыруға ықпал етеді.

ТДМ 5-мақсатына қол жеткізу жолындағы
алдағы қадамдар
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